
Bundeskader des IPZV - Konzept ab 2021  
 
 
Kader 
 

A-Kader 
 

 Ziel: Förderung des Spitzensports 
o Teambildung /Zusammengehörigkeit 
 
 Öffentlichkeitsarbeit für den IPZV 
 
 Wer wird nominiert? 
o WM-Equipe der Erwachsenen (Pferd muss zur Verfügung stehen) 
o Reiter/-innen, die nah an der WM-Equipe dran sind 
o A-Kaderstärke von ca. 14 (doppelte WM-Mannschaft) sollte nicht 
überschritten werden 
o wenn jemand für die WM nominiert wird, so muss er sich in den Kader 
berufen lassen oder darf nicht auf der WM reiten 

 
 Wer nominiert? 
o Nominierungskomitee 
o Sportleiter 
o Equipechef (im WM Jahr) 
 
 Wann wird nominiert und aussortiert? 
o jährlich an der DIM und/oder 
o jährlich zum Saisonende → dann Bearbeitung der Kaderliste (Austritte) 
o Ausnahme: wenn plötzlich jemand für die WM nominiert wird 
 
 Für welchen Zeitraum wird nominiert? 
o zwei Jahre  

 
 Wann scheidet ein Kadermitglied aus? 
o nach Bearbeitung der Kaderliste durch das Nominierungskomitee 
o wenn das Pferd/der Reiter außerplanmäßig ausfällt oder nicht die zu 
erwartenden Leistungen erbringt, darf der Reiter noch ein Jahr im Kader bleiben 
 
 Training 
o A-Kader organisiert selbstständig die Trainings. 
o entweder trainieren die Kadermitglieder sich gegenseitig oder es werden 
gezielt ausgewählte Trainer engagiert. 
 
 Es muss eine koordinierende Person geben – Team-Chef A-Kader 

 
  Finanzierung A-Kader 
o jährlicher Kaderbeitrag 
o Einnahmen über das öffentliche Training 
o Einnahmen über Sponsoring durch Sponsoringbeauftragten 

 



B-Kader 
 

 Ziel: Förderung von zukünftigen A-Kaderreitern 
 
 Öffentlichkeitsarbeit für den IPZV 

 
 Wer wird nominiert? 
o Kaderstärke: +-20   
o Bestückung der MEM-Mannschaft 
o Förderung von schönem, guten Reiten 
 
 Wer nominiert? 
o Nominierungskomitee 
o Sportleiter 
o Equipechef 
 
 Wann wird nominiert und ausssortiert? 
o jährlich an der DIM und/oder 
o jährlich zum Saisonende → dann Bearbeitung der Kaderliste (Austritte) 
 
o Für welchen Zeitraum wird nominiert? 
o zwei Jahre  
 
o Wann scheidet ein Kadermitglied aus? 
o nach Bearbeitung der Kaderliste durch das Nominierungskomitee 
o wenn das Pferd/der Reiter außerplanmäßig ausfällt oder nicht die zu 
erwartenden Leistungen erbringt, darf der Reiter noch ein Jahr im Kader bleiben 

 
 Training 
o 2-3 Trainings pro Jahr mit unterschiedlichen Trainern 
o Reiten-und-Richten-Lehrgang 
 
 Es muss eine koodinierende Person geben – Teamchef B-Kader 
 Sponsorensuche wichtig 
 
 Finanzierung B-Kader 
o Jährlicher Kaderbeitrag 
o Einnahmen über Sponsoring durch Sponsoringbeauftragten 
 

Die Jackets der Kadermitglieder gehören immer dem IPZV, es muss eine Person 
gefunden werden, die diese verwaltet. 
 
Berichterstattung 

 Marketingchef Kader (evtl. Teamchef) 
o wichtig: vernünftige, regelmäßige, objektive Berichterstattung 
o Berichterstattung im „Islandpferd“ muss vom Sportwart/Equipechef 
gegengelesen werden 
o Kaderhomepage auf der IPZV-Seite oder mit IPZV-Seite verlinkt 
 Vorstellung des Kaders 
o Facebookgruppe erstellen 


